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;

NEg bazg t& Nenit 79,nenit 80, 81 dhe 96 ,neni 97 paragrafi 1 t& Ligjit nr. 08/L 294 per Ndryshlmm
dhe Plotésimin e Ligjit Nr.08/L-197 Zyrtarét Publik , Rregullore (QRK) Nr.30/2024 pér Procedurén e
Pranimit t& Népunésve t& Shérbimit Publik n& Sektonn e Shéndetésisé Nj&sia per Menaxhimin e
Burimeve Njerézore t& SP Gjakove publikon :

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi &shté 1 hapur pér t& gjithe kandidatét e interesuar

Titalli i pozités sé punés: Mjek specialist

Koeficienti/Paga: H8/ 13

Departamenti: Shéndetésoré.

Titulli i mbikéqyrésit: Shefi i Reparitit

Data e njoftimit: 16.01.2026

Numri i referencés: 001/01/2026

Kohézgjatja e kontratés: Kontraté me periudheé t& pacaktuar.

Nr.' - Titiulli I Pogites: Mjek specialist, o Koeficenti

1 i Mjek/e specialist/e i Emergjencés . H8/13
2 Mjek/e specnahs/e Urolog 1 o HS/13 |
3 Mjek/e speclahst /e Hematolog 1 | . o H8/13
CA T L. Mjekspecialist - .

Detyrat dhe perg]egjesn

 Diagnostikimi dhe trajtimi i sémundjeve ng bazé t& specializimit & tij,

e Pérshkrimi i terapive dhe procedurave mjekésore.

* Monitorimi i pérparimit & pacientéve dhe pérshtatja e trajtimit sipas nevojés.

» Udh&zimi i pacientéve pér parandalimin ¢ sémundjeve dhe ményrat mé t§ mira t& jetesés.

 Interpretimi i analizave laboratorike, rrezeve X, skanimeve MRI, CT, etj.

e Mbajtja e sakté e t& dhénave mjekésore dhe raporteve pér pacientét.

¢ Shpjegimi i diagnozave dhe opsioneve t& trajtimit né ményré & qarts.

* Dhénia e rekomandimeve pér stilin e jetesés dhe kujdesin pas trajtimit.

* Bashk&punimi me mjeké t€ tjer&, infermieré dhe specialisté pér t& garantuar trajtim t& ploté.

e Referimi i pacientéve tek specialistét e tjer kur &shté e nevojshme.

¢ Koordinimi i kujdesit t& pacientéve n& spitale, klinika apo institucione t& tjera shéndetésore.

e Pjesémarrja né€ konferenca dhe trajnime pér t& qéndruar i pérditésuar me zhvillimet e fundit

mjekésore.

e Hulumtimi dhe pérmirésimi i praktikave t& trajtimit ng bazg t¢ studimeve té reja.

» Respektimi i protokolleve shéndetésore dhe rregulloreve t& profesionit.

e Sigurimi i trajtimit t€ barabart® dhe etik pér t& gjithé pacientét.




Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 t¢ LZP-s&

T& jet& shtetas i Republikés s¢ Kosovés;

T€ ket& zotési 1€ plot& pér veprim, sipas legjislacionit né fugi;

T€ zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét
T€ jet& e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

Té mos jet€ e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

T& mos ket n& fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé n& institucion publik,
Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, -
klasén apo grupin pérkatés.

* Té& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né k&tg ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale

T& keté kryer Fakultetin ¢ Mjekésisé s¢ Pérgjithshme

T& jete doktor /e i/e regjistruar dhe licencuar ng¢ MSH

T& keté shkathtési pune i/e pa varur né ekip

T& ket& njohuri t& punés né kompjuter

Té keté gatishméri t€ punoj né (¢ gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni
apo race.

Njohurits, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

* Njohuri (¢ thella dhe t& specializuara né fushén profesionale specifike. : :

* Nivel t& larté t& njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkatsse dhe t& kuptuarit e fushave
q€ ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésits,

* Njohuri € gjéra t& fushés, t8 metodave kérkimore, qé ndihmojné ng pérgatitjen e raporteve bazike
ose analitike.

» Aftési t& arsyetimit logjik dhe analizés.

» Aftési pér t€ béré gjykime profesionale & pavarura dhe pér t8 ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe
pér & dhéné nj¢ kontribut t& réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave. .

» Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe késhillave
profesionale,

* Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshirg aftési pér t8 pérfagésuar.

* Njohja e gjuhéve t& huaj (e preferueshme)

Dokumentet q& duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

* Kopjen ¢ letémjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé s& Republikés s& Kosovés, :

* Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& léshuar nga institucionet arsimore t& Republikés s&
Kosovés. Nése diploma &shté fituar jasht8 vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar
apo aktin & déshmon se diploma e fituar &shté né procedurd t& nostrifikimit, me kusht qé
nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

e Déshmité e trajnimeve profesionale i& ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésing
e trajnuesit.

¢ Kopjet e Licencés. .

* Kopjet ¢ dokumenteve tjera q& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

Certifikat€ mbi dénimet penale origjinale e l&éshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk &shté
i/e dénuar pér kryetjen e veprés penale me dashje, jo mé 18 vjetér se (6) muaj nga data e léshimit,

e Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore.
¢ Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t& vepruar.




o Dishmi qé nuk ka né fugi masg disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (Kanidatét qe
jané t€ pun&suar apo kané gen té punésuar né institucione publike).

Afati dhe Ményra e Aplikimit:Pranimi i aplikacioneve do t& behet brenda tridhjeté (30) ditéve nga
data nga data e shpalljes s& procedures s& rekrutimit, aplikimi fillon nga data e publikimit n& SIMBNJ
dhe né web fagen ¢ SHSKUK-s& (16.01.2026- 16.02.2026). Aplikacionet mund & merren né Arkivén

¢ Spitalit, si dhe mund t& shkarkohen nga uebfagja e SHSKUK -s&. Pas plotésimit, aplikacionet duhet -

t& dorézohen fizikisht n& Zyrén e Pranimit ose t& dérgohen me posté né adresén: Spitali i Pérgjithshém
“Isa Grezda”, Rruga “Déshmortt e Liriss”, p-n., 50000 Gjakovs, Njésia pér Menaxhimin ¢ Burimeve
Njerézore,

Procedura e konkurrimit: Té& drejté aplikimi kané t& gjithe shtetasit e Republikés s& Kosovés q& jand
n¢ moshé& madhore, kané zotési t8 ploté per t& vepruar, kan& pérfunduar shkollimin adekuat dhe i
plotésojné kriteret e konkursit, si dhe kané aftési profesionale pér kryerjen e detyrave, '

- T@é dhéna shtesi:

» Pas pérzgjedhjes s& kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me qéllim t&
vertetimit se kandidatét vazhdojng t& plotésojng kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne
origjinal apo t& njésuara me origjinalin. : _

» Dokumentet duhet t& jen& né& kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t& kérkohen
me rastin e intervistimit.Informata t& sakta dhe t& vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata,
1€ cilat jané t& déshmuara me dokumente (o ato q& jang vetém t& deklaruara pa déshmi).

¢ Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e 8 gjitha
dokumenteve t8 dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés s& rekrutimit. Deklarimi i
1rejshém paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

» Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

» Nése kandidatét aplikojné né dy e ms teper vende t& punés, kandidatét duhet t& dorézojné
aplikacione t& veganta pér secilin vend t& punés, _

+ Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t¢ kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kang té drejté pér pérfagésim t& drejté dhe proporcional né shérbimin civil t& Kosovés,
si¢ specifikohet ng LZP.

» Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& parapar€ nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Koso
Univerzitetska Bolni¢ka I Klinitka Sluzba Koso
Hospital and University Clinical Service of Kosc

Spitali i Pérgjithshém “ Isa Grezda « — { ko
Opdta Bolnica “ Isa Grezda “ — Djakoyiegs - -
General Hospital “ Isa Grezda “ — Gjal

Na osnovu €lana 79, ¢lana 80, 81 i 96, &lana 97 stav 1 Zakona br. 08/L-294 0 izmenama i dopunama
Zakona br. 08/L-197 o javnim slu¥benicima, Uredbe (QRK) br. 30/2024 o postupku za prijem javnih
shuZbenika u zdravstveni sektor, Jedinica za upravijanje ljudskim resursima Slyzbe javnog zdravlja
bakovice objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM

Aplikacija je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv radnog mesta: Specijalista lekar
Koeficijent/Plata: H8 / 13

Institueija: Opsta bolnica “Isa Grezda™ - Gjakova
Departman: Zdravstveni

Naziv nadredenog: Sef odeljenja

Datum obavestenja: 16.01.2026

Braoj referencije: 001/01/2026

Trajanje ugovora: Ugovor na neodredeno vreme,

1. | Specijalista urgentne medicine - 1 pozicija — Koeficijent: FI8 / 13
2. | Specijalista lekar, Urolog - 1 pozicija — Koeficijent: H8 / 13
3. | Specijalista lekar, Hematolog - 1 pozicija — Koeficijent: H8 / 13

Specijalista lekar

Duznosti i odgovornosti
Dijagnostikovanje i leenje bolesti u skladu sa specijalizacijom.

Prepisivanje terapija i medicinskih procedura.

Praéenje napretka pacijenata i prilagodavanje le¢enja prema potrebi.

Savetovanje pacijenata o prevenciji bolesti i zdravim ¥ivomim navikama.

Tumadenje laboratorijskih analiza, rendgenskih snimaka, MRI, CT i drugih pregleda.
Tacno vodenje medicinskih podataka i izvedtaja o pacijentima.

Jasno obja¥njavanje dijagnoza i opcija leSenja pacijentima,

Preporucivanje nadina Zivota i post-trajno ledenje.

Saradnja sa drugim lekarima, medicinskim sestrama i specijalistima radi obezbedivanja
kompletne nege.

» Upucivanje pacijenata kod drugih specijalista kada je potrebno.

 Koordinacija nege pacijenata u bolnicama i drugim zdravstvenim ustanovama,

»  Utesce na konferencijama i obukama kako bi bili u toku sa najnovijim medicinskim
dostignucima.

IstraZivanje i unapredivanje tretmana zasnovanih na novim studijama.

Postovanje zdravstvenih protokola i profesionalnih pravila,

Osiguranje ravnopravne i eti¢ke nege za sve pacijente.

OdrZavanje poverljivosti podataka o pacijentima.
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- Kriterijumi za prijem na radno mesto, prema {lanu 9 Zakona o Javnim SluZbenicima

« Kandidat mora biti drZavljanin Republike Kosova;

» Kandidat mora imati punu sposobnost za postupanje, prema vaZecem zakonodavstyu;

» Kandidat mora poznavati najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o
jezicima;

* Kandidat mora biti sposoban za obavljanje traZene funkcije;

+ Kandidat ne sme biti osuden za krivitno delo sa umisljajem;

+ Kandidat ne sme imati na snazi disciplinsku meru za tetku povredu u javnoj instituciji;

+ Kandidat mora imati odgovarajuée obrazovanje, radno iskustvo /ili potrebne vestine za
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

» Kandidat mora proéi sve faze postupka prijema prema ovom zakonu.

Opsti formalni zahtevi:

e ZavrSen Iakultet opste medicine;

» Doktor/ka registrovan/a i licenciran/a u Ministarstvu zdravlja (MSH);

» Vestine rada u timu;

+ Poznavanje rada na ra8unaru;

s Spremnost za rad u svim timovima, bez obzira na starosnu dobi, pol, kulturu, etnicku
pripadnost, religiju ili rasu.

Znanja, vestine i kvalitete traZene u postupku regrutovanja:

* Duboko i specijalizovano znanje u odredenoj profesiji;

* Visok nivo profesionalnog ili tehni¢kog znanja u odgovarajuéoj oblasti; L

» Siroko razumevanje oblasti, metodolo gija istraZivanja, koje pomau u pripremi osnovnih ili
analiti¢kih izveStaja;

» Vedtine logitkog razmi$ljanja i analize;

* Sposobnost donoSenja profesionalnih odluka i pruanja znadajnog doprinosa u razvoju i
primeni politika;

» IstraZivacke, analiti¢ke, evaluativne sposobnosti i formulacija preporuka i profesionalnih
saveta;

» Komunikacijske vestine i liéni uticaj, ukljudujuéi sposobnost predstavljanja;

» Poznavanje stranih jezika (poZeljno).

Dokumenti koji treba da se dostave uz prijavu i nadin dostavljanja:

» Kopija li¢ne karte/pasosa/sertifikata o drZavljanstvu Republike Kosova;

» Kopija diplome, traZene konkursom, izdane od strane obrazovnih institucija Republike Kosova.
Ako je diploma ste€ena u inostranstvu, potrebno je dostaviti potvrdu o nostrifikaciji diplome ili -
akt koji potvrduje da je diploma u procesu nostrifikacije, uz obavezu da nostrifikacija bude
dostavljena do trenutka potpisivanja ugovora o imenovanju;

» Kopije potvrde o zaposlenju (sertifikat/ugovor) koji izdaje odgovarajuéi zaposleni organ, koji
potvrduje radno iskustvo, poziciju i vreme angaZovanja;

+ Potvide 0 obukama i usavriavanjima koje je kandidat pohadao ili sproveo kao trener;

» Kopija licence;

* Kopije drugih dokumenata koji potvrduju ispunjavanje uslova iz oglasa,

Dokumenti koji nisu potrebni prilikom prijave, ali ée biti tra¥eni tokom verifikacije pre imenovanja:

* Originalna potvrda o krivi¢nim presudama, koja potvrduje da kandidat nije osudivan za krivi¢no
delo sa umisljajem, ne starija od 6 meseci od datuma izdavanja;

» Potvrda da je kandidat zdravstveno sposoban;

+ Potvrda da kandidat ima punu sposobnost za postupanje;

+ Potvrda da kandidat nije pod disciplinskom merom za telke povrede u javnoj instituciji.




* Rok i nalin prijave:Prijave se primaju u roku od frideset (30) dana od dana (16.01.2026
d016.02.2026 )objavljivanja konkursa u sistemu SIMBNJ i na zvaninom sajtu SHSKUK., Prijave
s¢ mogu preuzeti u arhivi bolnice ili sa zvaniénog sajta SHSKUK. Nakon popunjavanja, prijave
treba predati li¢no u kancelariji za prijem ili poslati podtom na adresu: Op§ta bolnica “Isa Grezda”
Ulica “Déshmorét e Lirisé”, p.n., 50000 Gjakova, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima.

* Postupak kenkurisanja:Pravo prijave imaju svi drZavljani Republike Kosova koji su punoletni,

imaju punu sposobnost za postupanje, zavidili su odgovarajuée obrazovanje i ispunjavaju uslove
konkursa.

Jedinica za upravijanje ljudskim resursima
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